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EIXO TEMATICO: Formagcéo de Professores para Educacio em direitos humanos

RESUMO - O presente artigo busca refletir e discutir dados de uma pesquisa feita com
licenciandos de Educacdo Fisica participantes do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) de uma Universidade do Vale do Paraiba. Teve como objetivo
central compreender as contribuicbes do PIBID na constituicdo do futuro professor, os
licenciandos/bolsistas, sobre sua concepcao de ser professor na Educagédo atual. A discussao
centralizou-se nos referenciais tedricos sobre o programa como: legislacdes (pareceres,
portarias, leis e decretos) e os autores que estudam essa fase de formacéo de professor - inicial
e os dados coletados por meio de um questionario aplicado aos 43 licenciandos do programa,
estabelecendo assim, uma relacdo dialdgica entre os dados e a teoria. Na analise dos dados
foram obtidos resultados que corroboram com a literatura existente sobre a formacéo inicial
docente. Destacam-se nos extratos dos participantes trés eixos tematicos: PIBID, trajetoria
profissional docente e desenvolvimento profissional, na qual apresentam subdivisdes em
categorias. Em linhas gerais, os participantes avaliam o PIBID como um programa que
oportuniza boas experiéncias, levando-os a certeza da profissdo escolhida, a seguranca de
ingressar na rotina escolar, bem como suas dificuldades futuras e sua responsabilidade em se
tornarem professores.

PALAVRAS-CHAVE: Formacéo Inicial. Profissdo docente. PIBID.
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1. INTRODUCAO

A formacdo de professores tem sido amplamente discutida, investigada e observada
por varios pesquisadores e profissionais da area da Educacdo tanto para minimizar
especulacBes da midia quanto para investigar o efeito das politicas publicas na qualidade de
ensino. Segundo Garcia (1999), a implementacdo de uma formacdo docente que realmente
traga beneficios e melhoria para a qualidade de ensino € a que instiga inimeras pesquisas e

politicas publicas sobre o tema.

André (2016, p. 17) reflete sua preocupacdo sobre a discordancia existente no
discurso dos profissionais da educacéo de como implementar uma formagéo de professor que
resulte em melhoria desse profissional “Se ¢ certo o consenso acerca da importancia dessa
proposta, ha pouca concordancia sobre como implementa-la” e por isso o presente estudo

corrobora.

Sendo um campo promissor 0s estudiosos da area passaram a se questionar sobre o
que fazer com essas pesquisas se ndo houver melhora na formagdo dos professores e para
continuar “indagando sobre problemas especificos da sua estrutura conceptual” (GARCIA,
1999, p. 24). Um desses dificultadores da formacdo docente, citado pelo autor é a
discrepancia entre o que é ensinado nas universidades (teoria) e o que é encontrado na sala de

aula (pratica).

Nesse contexto, varias foram as politicas publicas e acdes voltadas para a formacao
do professorado. André (2016) em seu artigo intitulado “Politicas de Iniciacdo a docéncia
para uma formacdo de profissional qualificada”, propde a discussdo dessas agdes
governamentais nos ambitos Federal, Estadual e Municipal em nosso pais como: Bolsa
Alfabetizacdo- BA criado em 2007, Bolsa Formacdo- Aluno- Aprendizagem- BFAA
instituido em 2010 e o Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢cdo & docéncia- PIBID
como uma iniciativa da CAPES para promover uma acdo inovadora a formacdo inicial

docente.
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A criacdo do Pibid deu-se por meio do decreto n° 7.219, de 24 de junho de 2010.
Trata-se de um programa que atua com incentivos financeiros, sendo eles fornecidos como
bolsas de estudos vinculadas a projetos de iniciacdo a docéncia, exercidos por instituicdes
brasileiras de nivel superior em conjunto com a rede publica de ensino, por meio de escolas
de educacdo bésica selecionadas pelo programa. Seu principal objetivo é o incentivo a
docéncia e a formacdo de professores mais capacitados, pois estreitar a distancia entre a

universidade e a escola.

Dessa maneira o presente artigo traz o PIBID como objeto de seu estudo, pois acredita
estar em consonancia com as pesquisas atuais sobre a area da Ciéncia da Educacgéo e por se
tratar de uma das perspectivas que Garcia (1999, p. 25) defende ao dizer que “o objeto de
estudo da formacdo docente esta centrado no processo de formacdo, preparacao,
profissionalizacdo e socializacdo dos professores” (grifo nosso). Assim, investigar o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia nos parece promissor para
compreendermos e refletirmos sobre uma politica publica federal direcionada a melhoria da
formacdo inicial dos professores e indiretamente a formacdo continuada de todos 0s

envolvidos no programa, como discutimos a seguir.

Sendo delimitado o campo de estudo (formacdo docente) o questionamento principal
que nos impulsiona é: Quais sdo as contribui¢Ges do PIBID, na perspectiva dos licenciandos,

em sua constituicao profissional?

Dessa maneira utilizamos como fonte de dados: legislacdes (portarias, decretos) e
relatorios (relatdrio de gestdo de 2009-2014) sobre a criacdo e trajetoria do PIBID, e pesquisas
de autores como: André (2016), Ambrosetti e Calil (2016), Novoa (1992) Tardif (2008) e
Marcelo (2009) para fundamentar a base tedrica da Formacéo inicial dos professores e por
ultimo, porém ndo menos importante a coleta de dados através da aplicacdo do questionario

em 43 bolsistas e licenciandos, participantes do estudo.

2 Formacéao docente em fase inicial: a importancia desse momento na constituicéo de se

tornar Professor

A profissao docente vem sendo foco de pesquisas cientificas recentemente no Brasil,
com a figura do professor em evidéncia, pois o professor passou a ser visto como um agente

social e cheio de conhecimentos, deixando de lado a ideia reducionista de, apenas, reprodutor
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de conhecimento de outrem (NOVOA, 2009; TARDIF, 2008) o que revela um avanco para a
reflexdo sobre a educacédo no pais.

Gatti (2016) afirma que esta preocupacdo é relevante, pois o professor ocupa lugar
primordial na sociedade e no contexto da educacao.

Qualquer que seja o tipo de relacdo estabelecida, e as formas dos processos

educativos, o professor é figura imprescindivel. Os insumos, a infra-estrutura, séo

condigBes necessarias, mas, ndo suficientes para a implementacdo de processos
educacionais (GATTI, 2016, p. 164).

Na perspectiva da autora a presente pesquisa corrobora para area da Formacao
docente, primeiramente por colocar em foco de estudo o futuro professor, o licenciando e, por
entender que 0 mesmo, por ser essa figura imprescindivel, precisa ter uma formagcdo inicial
que lhe oportunize dar “o pontapé” na construgdo de sua base de saberes necessarios a

profisséo.

Deste modo ao investigar as contribuicbes do PIBID na formacdo inicial dos
licenciandos/bolsistas o estudo fomentara ndo somente os beneficios dessa politica publica
para a formacdo dos licenciandos participantes, mas evidenciara as concepcdes, 0s conceitos,

os saberes e 0s desafios que esses futuros professores enfrentardo na sala de aula.

Para tanto, ao iniciar a discussdo € necessario compreender o que € a formacdo
docente e formacdo docente em fase inicial, e porque esta Gltima é tdo importante para a
constitui¢éo de se tornar professor.

A Formacdo docente vem recebendo novos entendimentos pela academia e
profissionais da educagéo, portanto, repensar sobre esse conceito tdo arraigado socialmente
como sindnimo de treinos e técnicas torna-se necessario para direcionar entendimentos e
reflexdes. A formacdo docente neste estudo € compreendida como o dialogo entre a teoria e as
contribuigdes experienciais do docente, sejam elas de natureza pessoal, cultural ou
profissional. Sendo tais experiéncias responsaveis pelo fomento da aprendizagem e a

aplicabilidade, ou ndo, da formacéo na pratica em sala de aula (GARCIA, 1999).

A partir desse entendimento compreende-se que a formacgéo docente é aquela que se
torna capaz de permear qualquer periodo profissional e diversos espagos, desde que o

professor através desses momentos melhore ou reflita suas préaticas, conceitos e crencas.
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A formagdo docente inicial, na literatura, faz parte do desenvolvimento profissional
do professor como cita Cunha (2013, p. 612) ao afirmar que o mesmo se subdivide em “dois

espacos preferenciais: o da formacao inicial e o da formag¢ado continuada”.

Como nossa pesquisa caminha na discussdo da formacdo docente inicial é preciso
conhecer esse periodo vivenciado por todos aqueles que pretendem seguir essa carreira.
Assim, pesquisas revelam que o licenciando mesmo antes de se tornar um professor e atuar
em sala de aula tém suas proprias concepgdes de ensino e de aprendizagem devido as suas
experiéncias sociais e culturais, seja em casa com familiares ou na escola como estudante
(TARDIF, 2008) e, portanto, ja possui uma identidade profissional, mesmo sabendo que esta
identidade evolui ao longo da vida. Marcelo (2009, p. 116) corrobora com esse pensamento ao
admitir que “os aspirantes a professores nao sdo “vasos vazios” quando chegam a uma
instituicdo de formacao inicial docente. J& tém ideias e crencas fortemente estabelecidas [...]”,

as quais influenciardo sua préatica docente futura.

Dessa maneira a formacdo inicial que “visa a habituar os alunos- futuros professores-
a préatica profissional dos professores de profissdo e a fazer deles praticos-reflexivos”
(TARDIF, 2008 p. 288) precisa reconhecer e diferenciar essa “pertenga” identitaria do que ¢é
ensinar e do que é aprender por parte dos licenciandos a fim de propor uma formacéo de
qualidade.

Ha diversas discussdes sobre qual periodo ocorre a formacdo inicial, porém o que é
comum a todos os autores que estudam essa fase do desenvolvimento profissional docente* é
de que esta fase se inicia na graduacdo habilitando o licenciando para o exercicio legal das
atribuicoes de professor e cabe a instituicdo formadora promover 0s saberes necessarios para
esta pratica (CUNHA, 2013).

Nesse sentido, as ideias de Tardif (2008) e No6voa (2009) convergem com as de
Cunha (2013), sobre a formacéo inicial comecar na graduacdo, na aprendizagem universitaria
do oficio, porém, ndo termina na conclusdo do curso de licenciatura, e sim, continua entre o
primeiro ao quinto ano de profissdo com o que os autores denominam como ‘“choque da

realidade” ou “choque de transi¢ao”.

4 Desenvolvimento profissional é o processo mediante o qual os professores, s6s ou com outros, revisam,
renovam e desenvolvem seu compromisso como agentes de mudanga, com 0s propdsitos morais do ensino,
mediante os quais adquirem e desenvolvem conhecimento, habilidades e inteligéncia emocional, essenciais para
um bom pensamento profissional, o planejamento e pratica com as criangas, 0s jovens e seus companheiros, ao
longo de cada uma das etapas de sua vida como docente.
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Tardif (2008), traz a tona varios autores e pesquisadores da formacdo docente e cita
duas fases predominantes que os recém-formados passam: a da exploracdo (de um a trés anos)
e a fase da estabilizacdo (de trés a sete anos), cada qual com suas especificidades. No entanto
essas fases ndo passam devido ao tempo “relégio” somente, mas das influéncias exercidas

pelas suas experiéncias pessoais, culturais e sociais, formativas e profissionais.

Dessa maneira a formacao inicial que ocorre na universidade com politicas publicas
como o PIBID pode acelerar, ou ndo, essa passagem da exploracdo para a estabilizacdo do
recém-professor, pois se sabe que “a experiéncia inicial vai dando progressivamente aos
professores certezas em relacdo ao contexto de trabalho, possibilitando assim a sua integracéo
no ambiente de trabalho” (TARDIF, 2008, p. 86).

De acordo com Gatti (2012, p. 3)

Os professores recém-formados encontram-se em uma condi¢cdo em que estdo
legalmente habilitados para o exercicio profissional, mas, ndo estdo preparados de
modo suficiente para o inicio de seu exercicio profissional. Ele se defronta com uma
situacdo complexa que integra objetivos a atingir, formas de comunicacao didatica
com criangas ou jovens, emocgdes e reacOes, alunos heterogéneos, com suas
caracteristicas individuais e socioculturais, os conteidos disciplinares que tem que
manejar e ajustar a um nivel escolar determinado, & idade dos estudantes, o clima
psico-socioldgico da escola, entre outros aspectos que estdo presentes nas relagdes
na educacdo escolar.

E nesse contexto de pré-conhecimento do que so: ensino, aprendizagem e contexto
escolar que a formagdo docente em fase inicial preocupa as esferas governamentais,
académicas e a sociedade. Dessa forma é necessario que os licenciando tenham mais
momentos de observacado dirigida e que auxiliem na formacéo desses futuros professores que
irdo trabalhar nessa carreira que tem por condi¢do a complexidade de influenciadores interno
e externos a sua acao (TARDIF, 2004).

Quando a formacéo docente em fase inicial e o futuro professor, em fase de formagéo
académica, tem possibilidade de adquirir essa consciéncia profissional, mesmo que parcial e
experiencial, inicia a construcdo do seu proprio desenvolvimento profissional, pois o
licenciando comeca 0 movimento de ressignificagdo deixando de lado o status de leigo para ir

conquistando pouco a pouco a experiéncia e a maturidade dos saberes necessarios a docéncia.

2.1 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a docéncia- PIBID: criagdo e

trajetéria

Direitos Humanos e Formacdo de Professores:
tensdes, desafios e propostas



III CONISE L/ 2 ® /4° Seminario
0 SRUCACA) Il Congresso Internacional .a. PIBID

Salesiano de Educacio

A Educacéo Brasileira em meados da década de 90 vivenciou um avango referente a
legislacdo e planejamento na area da educacao ao sancionar a Lei de Diretrizes e Base - LDB
9394/96 e, posteriormente, a formulacdo do primeiro Plano Nacional de Educacdo- PNE,
ambos com propostas e acOes para todo o sistema educacional do pais, sendo uma delas a
reestruturacdo e o incentivo a formacdo docente como apregoa os artigos 61, 62,63 e 67 da
LDB (SOCZEK, 2011).

Assim, surge o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)
como uma das acBes de natureza resolutivas na forma de politicas pablicas do Governo
Federal, mas precisamente da CAPES. Tal programa ao se instituir passou por diversos

momentos de reestruturacdo e delimitacdo como é esperado por algo inovador.

Criado em 2007 através da Portaria de n° 38 do mesmo ano, de maneira
experimental, o programa obtinha uma estrutura restrita como demonstra a propria portaria:
poucas Instituicbes de Ensino Superior- IES e licenciaturas participantes e poucas diretrizes
de funcionamento. Sua abrangéncia contemplava grande parte as areas da educacdo voltadas

para a docéncia no ensino medio.

Logo em 2010, por incentivo do presidente da CAPES- Jorge Almeida Guimardes
em 2009, o programa torna-se uma politica pablica através da nova Portaria de n°® 72/2010
fornecendo maiores detalhes® sobre a estrutura, organizagdo, plblico, objetivos, recursos entre

outros requisitos para sua implementacéo.

No relatério de Gestdo de 2009/2014 organizado pela Diretoria de Educacdo Basica
Presencial (DEBP) que descreve esse processo de desenvolvimento do PIBID cita que neste
periodo o programa ja estabeleceu sua finalidade de apoiar a iniciacdo a docéncia e a melhoria
da qualidade de ensino ao escolher as escolas integrantes pelo seu desempenho nas provas

externas: Prova Brasil, Provinha Brasil, SAEB, ENEM e outras.

No entanto apresentava poucas especificidades sobre o funcionamento do programa e
diretriz de atuagao dos envolvidos, sendo apenas descrito que “ao licenciando estava vedada a
alocacdo do mesmo para atividades administrativas ou operacionais na escola” (CAPES,
2009) em que atua. Resultando em diversas interpretacfes e acOes, por partes dos

participantes do programa, sobre o que fazer com o licenciando na unidade escolar.

5 Ver Portaria de n? 72/2010 (CAPES) e Gestdo de 2009/2014 (DEBP).
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O Governo federal instituiu o decreto n° 7.219, de 24/6/10, utilizando como fonte
primaria as portarias anteriores da CAPES, descreve com mais detalhes as fungdes dos
integrantes do programa como o bolsista, o coordenador institucional, coordenador de area e
0 supervisor do projeto institucional, cabendo ao bolsista estar regularmente matriculado em
curso de licenciatura e cumprir a carga horéria de 30 h/mensais no programa; ao Coordenador
institucional a funcdo de acompanhar o planejamento, a organizacdo e a execucdo das
atividades do programa; o Coordenador de area as funcdes de planejar, organizar, executar as
atividades do programa juntamente com o bolsista e a escola e por ultimo o professor
supervisor universitario responsavel por acompanhar e supervisionar as atividades dos

bolsistas de iniciacdo a docéncia.

O que representava um avango na estruturacdo do programa e um melhor
acompanhamento de suas a¢des, porém ainda ndo colocava em pauta a formacéo inicial com o
estreitamento da distancia entre a teoria e a pratica junto das atividades dos licenciandos nas

escolas de educacdo bésica.

Em 2013 ha alteracdo da LDB 9394/96 pela lei n°® 12.796 de 4 de abril do mesmo
ano, para a inser¢do dos incisos 4 e 5 do art. 62 que trata especificamente de objetivos
contemplados pelo PIBID:

8 40 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e 0s Municipios adotardo mecanismos

facilitadores de acesso e permanéncia em cursos de formagdo de docentes em nivel
superior para atuar na educacgdo bésica publica.

8 50 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios incentivardo a
formacdo de profissionais do magistério para atuar na educacdo basica publica
mediante programa institucional de bolsa de iniciagdo & docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, de graduagdo plena, nas instituicdes de
educacao superior (BRASIL, 2013).

O que translada o Programa PIBID de uma politica puablica de Governo para uma
politica pablica de Estado estabelecendo o PIBID como uma politica favoravel e dindmica na

formacao inicial dos professores.

A CAPES, langou a portaria de n°® 96 em julho de 2013 com uma nova reestruturacao
e ampliacdo dos objetivos, funcionamento, implementacdo, oferta e outras peculiaridades
sobre o PIBID que foram feitas através da observacdo e reflexdo da experiéncia vivenciada
durante os anos anteriores do programa. Esta portaria permanece até hoje como diretriz do

programa, no qual descrevemos a seguir.
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Em marco de 2016 o PIBID passa a integrar o conjunto de a¢cdes do MEC (Ministério
da Educacdo e Cultura), saindo das maos da CAPES, para intensificar a alfabetizac&o do pais
através da Portaria de n° 46 de abril de 2016. A nova estrutura e organizacdo do Programa
dispunham de novas regulamentacGes e diretrizes desvinculadas a todo o processo de
construcdo do programa. Nessa nova proposta o principal objetivo era o combate ao
analfabetismo presente nas escolas brasileiras.

No entanto essa nova regulamentacdo e estrutura ndo agradaram a populagdo
académica e os envolvidos nos programas atuantes surgindo muitas criticas, abaixo assinados,
movimentos em redes sociais entre outros para a revogacao de tal portaria, 0 que ocorreu em

julho de 2016, retornando a portaria anterior de n° 96.

Assim, apos essa construcdo do PIBID o programa estrutura-se, em sintese, na oferta
de bolsas de iniciacdo a docéncia aos alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais
das IES e que dediquem o estagio nas escolas publicas de ensino. Esta parceria faz a
articulacdo entre as IES (por meio das licenciaturas), a escola e os sistemas estaduais e
municipais a favor da melhoria do ensino nas escolas plblicas em que o Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) esteja abaixo da média nacional de 4,4, bem
como corrobora para a melhoria da formacdo docente em fase inicial através do estreitamento
da distancia entre a teoria e a pratica aos licenciandos e na formacgdo continuada dos
professores envolvidos, pois propicia a reflexdo da praxis e a (re) construcdo do seu préprio

saber.

O Programa tem duas especificidades no que se refere a atuacdo recebendo
nomenclaturas diferenciadas: O PIBID e o PIBID Diversidade. O PIBID Diversidade
diferencia apenas a atuacdo que o licenciando ird exercer apés de concluido sua formacao
superior, que devera estar centrado no exercicio da docéncia nas escolas indigenas, do campo,

das ribeirinhas e quilombolas.

No mais, os dois Programas sdo iguais tendo os mesmos objetivos, sendo 0s

principais:
. Incentivar a formagao de docentes em nivel superior para a educacao basica;
. Contribuir para a valorizagdo do magistério;
. Elevar a qualidade da formacdo inicial de professores nos cursos de

licenciatura, promovendo a integracdo entre educacdo superior e educacao basica;
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. Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacéo,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participagdo em experiéncias
metodolégicas, tecnologicas e praticas docentes de carater inovador e
interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas identificados no processo de
ensino-aprendizagem;

. Incentivar escolas publicas de educacdo basica, mobilizando seus professores
como coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos
de formacao inicial para o magistério; e

. Contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formacao dos
docentes, elevando a qualidade das acfes académicas nos cursos de licenciatura.
(CAPES, 2016)

No que se refere a IES a portaria recomenda que os institutos interessados em
participar do Pibid devem apresentar a Capes seus projetos de iniciacdo a docéncia conforme
os editais de selecdo publicados. Podendo se candidatar IES publicas e privadas com e sem
fins lucrativos que oferecem cursos de licenciatura e ap6s aprovacao recebem cotas de bolsas,

recursos de custeio e capital para o desenvolvimento das atividades do projeto.

Os envolvidos pelo programa sao: Iniciagdo a docéncia — para estudantes de
licenciatura que sdo selecionados pela IES, Supervisao — para professores de escolas pablicas
de educacdo basica que se escreverem no programa, Coordenacéo de area — para professores
da licenciatura que coordenam subprojetos, Coordenacéo de area de gestdo de processos
educacionais — para o professor da licenciatura que auxilia na gestdo do projeto na IES e
Coordenacéo institucional — para o professor da licenciatura que coordena o projeto PIBID
na IES.

As bolsas variam de R$ 400,00 a R$ 1.500,00 que sdo pagas pela Capes diretamente
aos bolsistas, por meio de crédito bancario.

O PIBID oferece aos licenciandos, os participantes desse estudo, uma antecipacao de
sua vivencia escolar em sua complexidade, ou seja, atuacédo direta nas relagdes interpessoais
com os alunos, funcionarios, professores e equipe gestora, bem como, a aproximacéo
burocréatica e pedagogica através das documentacdes, regimentos, planos de aulas e proposta

educacional o que a Universidade néo teria condic¢des por si propiciar ao seu licenciando.

O licenciando entra na realidade profissional pretendida antecipando suas futuras
funcOes através das observacdes de técnicas de didaticas dos professores mais experientes,
ministrando aulas e executando pequenos projetos com os alunos da escola, com o diferencial

de ter a supervisdo imediata de um professor formador. Com essa proximidade o bolsista do
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programa desenvolve competéncias e habilidades para entender as relagcdes peculiares que se
estabelecem entre os processos de aprender e ensinar na pratica (RAUSCH, FRANTZ, 2013).

3 Percurso Metodoldgico

O percurso metodoldgico sob a luz da abordagem qualitativa, na qual o pesquisador
propde-se a analisar com maior profundidade as subjetividades dos dados coletados.

A amostra deste estudo foi composta por 43 licenciandos da area de Educacéo Fisica
de uma Universidade do Vale do Paraiba, sendo todos bolsistas do PIBID. A escolha desses
licenciandos decorreu-se por serem bolsistas de um programa federal de iniciacdo a docéncia,
ja que o objetivo do artigo é compreender as contribui¢des do programa sobre a constituicéo
de ser professor na Educacéo atual pelos licenciandos/bolsistas.

O instrumento utilizado para a coleta de dados foi o questionario que foi organizado
em dois agrupamentos de perguntas: o primeiro composto por ~ quatro perguntas fechadas
com finalidade de construir o perfil dos participantes como: idade, sexo, tempo de
participacdo no PIBID, escolas em que participou; o segundo agrupamento com 14 perguntas
abertas e fechadas teve o intuito de investigar a atribuicdo de significado: ao PIBID e a sua
proposta, as praticas desenvolvidas durante sua permanéncia na escola, ao conceito de ser
professor, a concepgdo de profissionalidade docente, os desafios atuais da carreira e suas
perspectivas ap0s o0 programa.

Ja para a andlise foi referenciado Franco (2003), pois busca a profunda e exausta
leitura sobre os dados e contextos para a compreensdo dos mesmos. Os dados foram
organizados e tabulados por eixos tematicos e, posteriormente, a categorizacdo, sempre
respeitando os critérios da exaustividade, representatividade e ética.

Os questionarios foram impressos e entregues pessoalmente para cada participante
que responderam no mesmo momento e, assinaram o0 termo de consentimento livre
esclarecido. Cabe afirmar que os participantes estavam cientes da objetividade da pesquisa e
do respeito ao sigilo, a dignidade e a integridade estabelecida dentro da ética.

4 Analise e resultados

A partir do questionario respondido pelos licenciandos foram muitos os dados
coletados para a analise. Agrupamos esse material em trés eixos tematicos: PIBID, trajetoria
profissional docente e desenvolvimento profissional.

11
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Nesses trés eixos tematicos concentram-se informacGes importantes sobre a
constituicdo de Ser Professor. Observagdes e anélise das subjetividades presentes nas escritas
dos bolsistas descreveram, em linhas gerais, a concepc¢do do PIBID como um programa que
oportuniza boas experiéncias, levando-os a certeza da profissdo escolhida, a seguranca de
ingressar na rotina escolar, bem como suas dificuldades futuras e sua responsabilidade em se

tornar professor, nos quais detalharemos a seguir.
Como os licenciandos/ bolsistas veem o PIBID

E inegavel que as opinides acerca do programa sejam positivas pelos licenciandos/
bolsistas. Eles atribuem ao programa qualidades que o coloca como uma experiéncia unica
para a sua formacdo. Ao selecionar trés palavras que caracterizava o PIBID os licenciandos
escreveram diversos vocabulos otimistas e qualitativos, no qual reorganizamos em duas
modalidades de palavras para obtermos uma melhor analise o que representou em:
experiéncia/oportunidade e conhecimento/aprendizagem.

A representatividade das palavras que caracterizava o programa como experiéncia e
oportunidade (insercdo, inicio, vivéncia, experiéncia e outras) foram representadas por um
terco do total de palavras escritas pelos participantes, porém é sabido que todos os envolvidos
demonstraram reconhecer que a proposta do programa € diferenciada pelo dinamismo da

experiéncia com a realidade escolar que proporciona. Como demonstra os extratos abaixo:

Pela experiéncia vivida [...] pois a experiéncia que tive pelo PIBID serd uma hoa
base para comecar a ministrar minhas proprias aulas (L.1).

O PIBID traz uma boa vivéncia escolar muito boa para o aluno, mostrando a
realidade que se passa na escola ajudando no amadurecimento do professor (L. 2).

Percebe-se que a representagdo dos licenciandos/bolsistas sobre o programa é
daquele que promove conhecimento e aprendizagem pela experiéncia antecipada da docéncia
gue 0 mesmo proporciona, porém Tardif (2002) vem discutir que a experiéncia por si s6 ndo
basta para fomentar os saberes necessarios para ser professor, mas sem ela seria impossivel ja
que a acao docente é, em parte, condicionada por uma complexidade de influenciadores
externos e internos ao professor.

Assim, ter uma experiéncia de observacéo dirigida e formadora como é a proposta do
PIBID é imprescindivel para a construcao da identidade profissional do futuro professor, pois
o licenciando/bolsista consegue compreender e desmistificar, mesmo que de maneira

principiante, como os saberes docentes sdo constituidos.
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No entanto, quando analisamos as perguntas abertas sobre as concepcdes acerca da
profisséo (escola, professor, aluno) ou sobre as contribui¢cdes do programa na formacao inicial
dos participantes confirmamos o que as palavras escolhidas demonstram que o PIBID ¢
referenciado pelos mesmos com um programa que propicia reflexes, conhecimentos e

aprendizagens. Como demonstra os trechos abaixo:

[...] Pois o PIBID me trouxe conhecimento e experiéncia, para que assim, posso me
sentir segura em ministrar aula (L. 3).

Eu pensava que educagdo fisica era so futebol e hoje vejo que ndo é somente isso
(L. 5).

Antes a escola era espaco de aprendizado para todos, visualizava somente a
educacdo. Hoje a escola é espaco de aprendizado para a vida, a favor da inclusdo
social (L. 10).

Percebe-se que os licenciandos ao falarem sobre suas concepcfes e ideias deixam
transparecer que a oportunidade da experiéncia de formacéo in loco, na propria escola, pelo
PIBID é provocadora de conhecimentos importantes para se tornar professor. Conhecimentos
estes, que se antecipam pelas vivencias no programa, que os licenciandos iriam obter, apenas,

apos seu ingresso na profissao.
O que os licenciandos revelam sobre sua trajetéria profissional docente

Esse eixo tematico revela as influéncias do PIBID na formacéo inicial do futuro
professor. Ndo que o conceito e valorizacdo do programa, que apresentamos acima, ndo sejam
importantes, até porque uma boa representacdo gera influéncias, mais saber quais sdo elas é o
principal foco desse artigo, pois somente evidenciando as influéncias podemos observar a
trajetdria profissional desse futuro professor na sua tarefa de constituir-se.

As categorias que emergiram da analise dos dados sobre esse contexto estdo
entrelacadas a constituicdo de se tornar professor. Estas sdo: identidade docente,
profissionalidade e desenvolvimento profissional.

Subdividimos esse eixo em categorias ndo na perspectiva de serem conceitos e fases
isoladas na trajetoria docente, mas sim, para a organizacdo dos dados e discussdo desse
estudo. Entendemos que todas as categorias aqui elencadas acontecem simultaneamente no
desenvolvimento profissional do professor, mas compreendemos também a necessidade de
explanar sobre eles distintamente.

Dessa maneira os licenciandos representaram em suas respostas estar reorganizando

sua identidade pessoal e construindo também sua identidade profissional como afirma Novoa
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(1992), pois se percebe na escrita dos participantes a inusitada descoberta por eles de querer
trabalhar na escola como professor ja que a &rea de Educagdo Fisica abre outras portas
profissionais além da docéncia aos que se formam.

[...] Nao gostaria de trabalhar em escolas, agora é a area que mais me identifico (L.
32).

Acredito que devo me profissionalizar mais em academia antes, mas se for preciso
me dedicarei para fazer um bom trabalho na escola, isso j& ndo me assusta (L.2).

Apds essa descoberta pela docéncia percebe-se que o licenciando entra num esforco
para descartar conceitos que antes eram verdades para ele, pois estavam baseados sobre
crencas de quando eram estudantes, concepcdo da docéncia por vocagdo ou experiéncias
familiares. Quando se deparam com a realidade escolar exercendo um papel diferente do que
estava habituado (aluno, sobrinho, filho) passa a refletir sobre todo o conhecimento que o
sustentava, mesmo que nos dados demonstram contrariedades ao escrever “Nos falta
paciéncia diante da disciplina” (L. 14), “Serei um bom professor porque tenho facilidade de
lidar com os alunos” (L. 8). “Serei um bom professor porque ¢ o que eu vivencio desde
crianga com o exemplo da minha mae”(L. 5) e “Porque ser professor ¢ treino” (L. 12), pois
estes conceitos estdo fragmentados e baseados na vocacdo docente, a maioria dos
participantes revelou estar reavaliando seus conceitos e suas concepgoes.

Sabe-se que essas contradi¢cGes sdo caracteristicas de um processo formativo, onde

quer provocar uma identidade profissional critico-reflexivo. Como ilustram as falas abaixo:

Antes a escola era tudo perfeito, tudo lindo. N&o havia dificuldade na minha viséo.
Agora vejo que tem inimeros fatores que um bom professor precisa driblar (L. 21).

Antes o professor precisava apenas lecionar. Hoje é preciso lecionar, ser pai, mae,
amiga, tia e tudo um pouco (L. 3).

Quando eu era aluno achava que s6 o aluno aprendia com o professor, hoje eu vejo
que ambos aprendem nessa relacéo (L 40).

Hoje eu sei que o professor precisa trabalhar de maneira ludica, criativa, didatica
para que possa chamar a atencéo dos alunos (L. 3).

Julgava a relacéo professor-aluno como “puxa- saco”, hoje vejo como0 instrumento
para uma melhor educacéo e participaco (L. 43).

Com essa reflexdo critica os licenciando vdo reconstruindo sua identidade
profissional a respeito das crencas, conceitos e concepgdes do que era ensinar e aprender de

qguando eram estudantes e atualmente, experimentado por eles no programa.
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Ao escrever suas experiéncias préaticas vivenciadas na escola em que participa pelo
programa o licenciando retrata a sua formac&o identitéria docente, a qual esté se constituindo.
A proximidade da teoria e pratica na execucdo dos projetos que os licenciando planejam e
aplicam aos alunos de suas escolas, sdo para eles referencias de grande aprendizado para se
tornar professor.

Contudo, € importante salientar que os licenciandos, por vezes, realizam de dois a
trés projetos na escola no periodo em que analisamos (trés meses a 18 meses) sendo esses, na
sua maioria, modalidades esportivas e recreio dirigido, esse Ultimo talvez pela necessidade da
escola nos momentos livres das criangas, porém os dados demonstram que 0S projetos nos
quais os licenciandos tem maior dominio e gosto, sdo por eles citados como maior
empolgacdo e sentimento de realizacdo, os outros sdo considerados como desafiador mais
com uma aprendizagem significativa para sua a¢do docente futura. Veja os extratos abaixo
quando foi perguntado sobre qual projeto, desenvolvido pelo PIBID, mais acrescentou na sua
formagéo enquanto docente:

Corpo em movimento, pois a dan¢a é a modalidade que mais identifico e com isso
me “empenho” melhor (L. 3).

Capoeira, pelo fato de muitas pessoas do meu bairro gostarem de capoeira e eu
também (L. 9).

Futsal, pois é o projeto que mais tenho facilidade e que os alunos mais gostam (L.
32).

Pscomotricidade, porque foi onde consegui aprender de forma mais clara como a
educacao fisica pode ajudar as criancas especiais (L. 31).

Psicomotrocidade, porque trabalhei todas as dificuldades dos alunos e sua evolucéo
me deu forcas e energias para buscar novas atividades para desenvolver em aula
(L. 10).

Handball, porque eu ndo conhecia as regras do jogo e nunca havia vivenciado.
(gostei) (L. 14).

Ao revelarem tais reflexbes percebe-se o conceito, mesmo que principiante, de
profissionalidade docente. Entende-se por profissionalidade docente como Imbernon (2011)
coloca ao dizer que essa profissionalidade esta diretamente ligada ao exercicio da docéncia,
na categoria da profissdo, na valorizacdo e conquistas de direitos. Cada projeto desenvolvido
requereu do licenciando esfor¢o pedagOgico. Ao se preocuparem com sua formacéo,
pesquisando, aprendendo e conhecendo novas técnicas os licenciando assumem sua
responsabilidade como profissional do ensino, nesse sentido que analisamos como fatores de
profissionalidade docente. Frases como estas afirmam o despertar para os desafios da
profissdo, no qual so6 se é despertada na existéncia de uma identidade profissional.
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Ndo depende sé do professor para as coisas darem certo, é necessaria uma
estrutura da escola (L. 21).

Espero que até o momento da minha formacéao a profissdo de professor ja seja um
pouco mais valorizada [...] (L. 15).

Questdes como valorizacao profissional, reconhecimentos, direitos trabalhistas e
outros sdo aspectos que os licenciandos demonstraram estar despertando, mais aspectos de
responsabilidade com o outro, 0 aluno s&o dados representativos nas falas dos participantes.

Ao perguntar sobre 0 que precisa para ser um bom professor, foram assinaladas (em
ordem de maior representatividade) as seguintes palavras: a relacdo professor-aluno, o

dominio de conteldo, a paciéncia e a responsabilidade.
O que os licenciandos apontam sobre seu desenvolvimento profissional

Sobre o conceito de desenvolvimento profissional docente

Deve entender-se o desenvolvimento profissional dos professores enquadrando-o na
procura da identidade profissional, na forma como os professores se definem a si
mesmos e aos outros. E uma construgdo do eu profissional, que evolui ao longo das
suas carreiras. Que pode ser influenciado pela escola, pelas reformas e contextos
politicos, e que integra 0 compromisso pessoal, a disponibilidade para aprender a
ensinar, as crengas, os valores, o conhecimento sobre as matérias que ensinam e
como as ensinam, as experiéncias passadas, assim como a prépria vulnerabilidade
profissional. As identidades profissionais configuram um complexo emaranhado de
historias, conhecimentos, processos e rituais (MARCELO, 2009, p. 7).

Dessa maneira o licenciando ao iniciar sua formacdo traz a tona todas as suas
influéncias anteriores e inicia seu préprio desenvolvimento profissional, no qual contempla a
complexidade de relagdes, aprendizagem e conhecimentos que o individuo realiza.

Assim, demos um espaco destinado a esse conceito na presente analise para observar
nos participantes um quesito importante para a continua evolucdo de desenvolvimento
profissional nos licenciandos o da autoformagéo, pois somente sendo responsaveis pelo seu
proprio desenvolvimento profissional é que a formacdo inicial e suas fases passam mais
ligeiramente passando da experimental para a estabilizada (TARDIF, 2008) e,
consequentemente, o professor sai do status de novato para o experiente.

Ao se falar da autoformacéo entende-se que “¢ a postura que o sujeito adota para sua
vida pessoal e profissional, remetendo a ideia da aprendizagem continua, da pessoa inacabada,
das verdades provisoérias” (AMBROSETT]I, CALIL, 2016, p. 233).

Os participantes do programa ja representam em seus extratos uma preocupagdo com

seu desenvolvimento profissional, como podemos observar:
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Ha necessidade de uma boa formacao do profissional, pois encontramos muitos
problemas (L.13).

Quando se tem uma boa aula, bom dominio daquilo que vocé preparou para o dia, 0
gosto por aquilo se torna maior e faz com que vocé tenha mais certeza do que vocé
quer, por isso é preciso conhecer (L. 25).

Tenho preocupagdo em acompanhar a evolugdo tecnolégica e o pensamento dos
alunos, falar a linguagem eles é de suma importancia para a melhoria da relacdo
ensino-aprendizagem (L.43).

Tive que montar um novo projeto, com isso pude desenvolver uma habilidade nova e
tive mais facilidade depois para montar as aulas (L. 20).

Percebe-se que os licenciandos despertam para autoformagdo como requisito da sua
profissdo, o que favorece seu desenvolvimento profissional.

Assim, os dados apontam que o PIBID contribui para a formacdo docente em fase
inicial ao despertar nos futuros professores através de sua proposta e dindmica aprendizagens
que favorecem a construcdo da sua identidade profissional, as competéncias basicas para o
exercicio de sua profissdo, sua profissionalidade e contribui com o desenvolvimento

profissional ao incita-los para a autoformacéo.
5 Consideracoes Finais

O estudo revela a partir dos dados coletados que o Programa de Incentivo a Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia PIBID tem sido reverenciado pelos seus participantes/bolsistas como
uma proposta eficaz e positiva para seu processo formativo. Tal eficiéncia é comprovada nos
extratos dos participantes ao falar sobre suas conquistas, experiéncias, aprendizagens e
desafios enfrentados por eles na escola onde atua.

Fica claro que cada participante do estudo tem uma experiéncia peculiar sobre o
programa e seu processo de formagao, porém similaridades foram evidenciadas na analise dos
dados baseados resultando em categorias partilhadas por todos.

E fato dizer que a identidade profissional desses futuros professores foi influenciada
pelo programa, ao fazer com que os mesmos descobrissem os desafios da realidade escolar e a
partir disso fomentassem a seguranca da sua escolha profissional e a confiangca em poder
exercer a profisséo.

Os participantes também evidenciaram, mesmo que de maneira subjetiva, estar
despertando para os desafios da profissdo: sua desvalorizagdo social, seus direitos e sua

responsabilidade para com o processo de ensino-aprendizagem.
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O desenvolvimento profissional é representado na analise dos dados quando o
licenciando assume para si a tarefa de autoformacdo, ndo a formacéo isolada e egoista, mas a
formacgdo que se estabelece para o outro e com o outro. Essa influéncia é a que dard o
movimento ao processo evolutivo do status do professor novato ao mais experiente.

Acreditamos que o PIBID tem provocado influéncias significativas nos seus
licenciandos/ bolsistas ao propor atividades de contato com a realidade, antecipacdo do
exercicio profissional com formacéo direta e redes de partilha. Reconhecemos também os
desafios do programa e limitacdes por ser uma politica publica por apresentar modificacdes
que abalam a estrutura existente conforme foi apresentado nos referenciais teéricos em 2016.

Consideramos que o PIBID estabelece uma relagdo fecunda entre a formacdo inicial e

a realidade escola, o que refletird em um professor mais qualificado em sala de aula.
6 REFERENCIAS

ANDRE, M. (org). Préticas inovadoras na formagcéo dos professores. Campinas, SP;
Papirus, 2016, 287 p. — (Praticas Pedagdgicas).

AMBROSETT]I, N.B; CALIL, A.M.G.C. Constituindo-se formador no processo de formar
futuros professores. In: ANDRE, M. (org). Préaticas inovadoras na formacao dos
professores. Campinas, SP; Papirus, 2016, p. 215-236.

BRASIL. Decreto n. 7219, de 24 de junho de 2010. Dispde sobre o Programa Institucional
de Bolsa de Iniciacéo a Docéncia - PIBID e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7219.htm. Acesso em 13
de set. 2016.

BRASIL. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL 9.394/96.
Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/Idb.pdf>. Acesso em 13 de set. 2016.

. Portaria Normativa 38, de 12/12/2007, publicada no DOU de 13/12/2007. Dispde
sobre o Programa de Bolsa Institucional de Iniciagéo a Docéncia - PIBID. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/ead/port_40.pdf. Acesso em: 13 de set. 2016.

. Portaria Normativa n°® 96, de 18/07/2013. Disponivel em:
http://www.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid/documentos-pibid. Acesso em 13 de set.
2016.

. Portaria Normativa n° 46, de 11/04/16. Aprova o Regulamento do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia. Disponivel em:
file:///C:/Users/acer/Downloads/Documents/PortariaNormatival?22 PIBID.pdf . Acesso em
13 de set. 2016.

Direitos Humanos e Formacdo de Professores: 18

tensdes, desafios e propostas


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7219.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/ead/port_40.pdf
http://www.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid/documentos-pibid
../../Ana%20Maria%20Calil/Downloads/Documents/PortariaNormativa122_PIBID.pdf

III CONISE L) = ® /°Seminario
Il Congresso Internacional a
0 e Salesiano de Educacio e PIBID

. Portaria Normativa n°® 72, de 09/04/2010, publicada no DOU de 12/04/2010.
Disp0e sobre 0 Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do a Docéncia - PIBID, no
ambito da CAPES. Disponivel em:
https://www.capes.gov.br/images/stories/download/diversos/Portaria72_Pibid.pdf. Acesso
em 13 de set. 2016.

. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Docéncia. Disponivel em:
http://capes.gov.br/ educacao-basica/capespibid . Acesso em: 13 de set. 2016.

. Portaria Normativa n°® 122, de 16/09/2009, publicada no DOU de 18 de setembro de
2009. Dispoe sobre o PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia,
no ambito da CAPES. Disponivel em:
https://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/Portaria_122 PIBID.pdf
Acesso em 13 de set. 2016.

Dados sobre quantitativo de bolsas oferecidas. Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior. CAPES. Disponivel em: http://www.capes.gov.br/educacao-
basica/capespibid. Acesso em 14 de set. 2016.

CUNHA, M. I. O tema da formacéao de professores: trajetorias e tendéncias do campo na
pesquisa e na acdo. Educ. Pesquisa, S&o Paulo, v. 39, n. 3, Set. 2013. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ep/v39n3/aop1096.pdf> . Acesso em: 19.07.2017.

FRANCO, M. L.P.B. Analise de contetdo. Brasilia: Plano Editora, 2003, p.72.

GARCIA; C. M. Formacéo de professores: Para uma mudanca educativa. Portugal, Porto
Editora, 1999.

GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Sdo Paulo. Atlas, 1994.

MARCELO. C. Desenvolvimento Profissional: passado e futuro. SISIFO. Revista Ciéncia
da Educacéo, n. 8, jan/abr, 20009.

NOVOA, A. Os professores e a sua formacao. In. Formacéo de professores e profissdo
docente. Lisboa: Dom Quixote, 1992. p. 13-33

. Professores: imagens do futuro presente. Lisboa, Educa. 2009. Cap. 1
Professores: O futuro ainda demora muito tempo? P. 9 — 24

RAUSCH, R. B.;FRANTZ, M. J. Contribui¢des do PIBID & formacao inicial de
professores na compreensao de licenciados bolsistas. ATOS DE PESQUISA EM
EDUCACAO - PPGE/ME ISSN 1809-0354 v. 8, n. 2, p.620-641, mai/ago. 2013.

SOCZEK, Daniel. PIBID como Formacao de Professores: reflexdes e consideracoes
preliminares in: Revista Brasileira de Pesquisa sobre Formacao de Professores. Vol. 3,
n.05 2011.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacao profissional. 9 edi¢do. Petropolis, RJ: Vozes,
2008.

Direitos Humanos e Formacdo de Professores: 19

tensdes, desafios e propostas


https://www.capes.gov.br/images/stories/download/diversos/Portaria72_Pibid.pdf
http://capes.gov.br/%20educacao-basica/capespibid
https://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/Portaria_122_PIBID.pdf
http://www.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid
http://www.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid
http://www.scielo.br/pdf/ep/v39n3/aop1096.pdf

111 CONISE oot i Semnaro
0 SRUCACA) Il Congresso Internacional .Q. PIBID

Salesiano de Educacio

Direitos Humanos e Formacdo de Professores:
tensoes, desafios e propostas

20



