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RESUMO

A Lei 10.639/2003 constitui um importante marco na luta do Movimento Negro no Brasil, ao
assumir a educacdo como um dos principais meios de combate ao racismo e a discriminagéo.
A educacéo superior ndo pode prescindir de trabalhar com base nos ditames desta lei, que nos
leva a conhecer a histéria e a cultura do Brasil e a nos reconhecer como parte da mesma. A
formag&o académica contemplando esta Lei ganha relevancia social, pois abre caminhos para
uma concepcao de educacdo sociocomunitéria, favorecendo a formacao critica que respeite as
diferencas. Nesta perspectiva, esse artigo, oriundo de uma Dissertacdo de Mestrado tem por
objetivo geral investigar e buscar reflexdes aos questionamentos relativos a: Quais
contribui¢cbes do ensino superior para aos alunos na visdo da educacdo sociocomunitaria
voltada para a diferenca e quanto aos conhecimentos necessarios sobre a cultura afro-
brasileira e discussbes étnico-raciais? A proposta supracitada para ensino superior favorece
uma formacdo critica as questdes étnicas e preconceitos raciais existentes no pais? Quais as
estratégias adotadas pelas instituicdes para inserir no curriculo académico tais discussdes?
Como demonstram o atendimento as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacao
(MEC)? Os objetivos especificos: analisar as informacdes dos Pedagdgicos dos Cursos (PPC)
e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) a fim de investigar se tratam das questdes
supracitadas, identificar os desafios para implementacéo da referida Lei nos cursos atendendo
ao instrumento de avaliagdo do MEC; investigar se existe alinhamento entre alunos,
professores e gestores com relacdo a sua aplicabilidade. Os resultados desta pesquisa
mostraram um distanciamento entre o discurso dos gestores da instituicdo com os professores
e alunos. A pesquisa mostra também que € preciso um engajamento total dos professores e
gestores, para que os alunos possam se sentir humanizados e empoderados neste assunto, com
ISSO permitir novas formas, criar alternativas, buscar nas experiéncias exitosas em outros
locais e a possibilidade de inserir temas de relevancia social, construindo um novo modelo de
universidade sem curriculos fixos, engendrados em um padrdo normativo.

Palavras-chave: RelagBes Etnico-Raciais. Educacdo Superior. Lei 10.639/2003. Educacio
sociocomunitaria.
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INTRODUCAO

Este artigo é decorrente da Dissertacdo de Mestrado defendia em 18 de fevereiro de
2016, pelo programa de Mestrado em Educacéo, dentro da linha de pesquisa: Andlise historica
das praxis educativas nas experiéncias sociocomunitaria e institucionais do Centro
Universitario Salesiano de S&o Paulo — UNISAL.

O interesse em pesquisar sobre a educacdo afro-brasileira e cultura africana foi
construido a partir de uma experiéncia pessoal ligada ao ensino superior, a vida académica e
profissional.

O preconceito e a discriminacdo racial tém feito com que os negros de nosso pais
sejam vistos como sindénimo de seres inferiores. E preciso romper com essas barreiras e
quebrar o siléncio. Nossa sociedade ndo pode mais ficar fora ou indiferente a essa realidade.
Somente com a unido de todos é que podemos buscar solu¢es para problemas tdo graves
como 0 preconceito, o0 racismo e o desrespeito aos direitos humanos.

Mesmo sabendo que esses temas fizeram parte da construcdo historica da identidade
do pais, o Brasil, por muitos anos, negou a existéncia de preconceitos contra negros. Até bem
pouco tempo, o estado brasileiro ndo incorporava as categorias racismo e discriminagéo racial
para explicar o fato de os negros responderem pelos mais baixos indices de desenvolvimento
humano, e os brancos pelos mais elevados. Cientes das desigualdades e discriminagdes que
atingem a populacdo negra, o Estado, juntamente com o Conselho Nacional de Educacao
promoveram uma série de debates que culminaram em determinacgdes legais para estudos
sobre o0 tema nas institui¢cdes de ensino formal (MUNANGA, 1996).

A educagdo com base nas relagdes étnico-raciais, culturas afro-brasileira e africana
tem por alvo a formacéo de cidaddos e de uma sociedade empenhadas em promover condi¢Ges
de igualdade no exercicio de direitos sociais, politicos e econémicos.

Despertar a reflexdo acerca do papel da universidade em preparar cidaddos criticos
para a vida levando-os a pensar nos diferentes pertencimentos étnico-raciais e sociais nao €
tarefa facil. As universidades nasceram no século XI como centros de saber erudito, onde se
davam os grandes debates, sobretudo, nas questfes universais. Depois se fortaleceram e, em
muitos momentos, passaram a construir uma ideologia de fundo para legitimar os interesses
burgueses. Isso explica, em parte, a pretensdo de certas universidades em querer universalizar
padrdes e atender a logica dos dominadores, que é o mercado de trabalho, deixando de

enfatizar certos assuntos importantes na histéria e cultura de seu povo. Num salto proposital
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de tempo, muitas universidades ainda hoje reproduzem esses paradigmas (ARANHA, 1996),
descurando de temas raciais e étnicos.

Esta pesquisa tem como objetivo geral investigar os encaminhamentos adotados pela
instituicdo de ensino superior privada para trabalhar a educacéo da diversidade étnico-racial e
cultura afro-brasileira e africana nos cursos de graduagdo, com base em exigéncias legais
apresentadas pelo MEC e a aplicabilidade da Lei N.10.639/2003, outros objetivos irdo ajudar
a responder aos questionamentos deste trabalho:

. Verificar as informacdes e projetos institucionais que tratam das diretrizes étnico-
raciais e cultura afro-brasileira e africana nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC)

e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

. Analisar os desafios para implementacdo da Lei 10.639/2003 nos cursos de graduacao
superior de acordo com o instrumento de avaliacdo de cursos do MEC;
. Identificar se existe alinhamento entre a percepgdo dos alunos, professores e o

discurso dos gestores com relacdo a aplicabilidade da Lei 10.639/2003.

Este trabalho se justifica a partir do entendimento de que as universidades surgem no
periodo medieval com a pretensdo de validar as teorias e epistemologias da Europa. Por tras
delas havia os interesses religiosos. E por muito tempo essa pretensdo ficou imune aos
questionamentos e principalmente se elas estavam cumprindo o seu papel inicial. Porém, o
espirito contemporaneo é critico e se sente desconfortavel diante de pretensdes de validade
universal, quaisquer que sejam elas.

Esse estudo, portanto, busca colaborar para a compreensdo do fendmeno das
instituicbes de ensino superior, discutindo a formacdo do ser humano para a vida, sendo
critico inclusive ao modelo econémico em andamento, e pretende afirmar o valor das praticas
pedagogicas voltadas para uma educacéo inclusiva, dando énfase a diversidade étnico-racial e
cultural na formacéo académica profissional.

Assim esse artigo foi dividido em quarto partes. Na primeira serd discutida a
importancia de uma educacgdo antirracista e o reconhecimento da diversidade étnico-racial.
Em seguida serdo abordadas as conquistas advindas da aprovacdo da lei 10.639/2003. O
terceiro, o papel da educacdo afro-brasileira e cultura africana no ensino superior e na Quarta

parte iremos apresentar a pesquisa de campo, e discussao dos resultados.

O RECONHECIMENTO DA DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL E A
IMPORTANCIA DO ENSINO AFRO-BRASILEIRO E CULTURA AFRICANA NO
COMBATE AO RACISMO
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O estudo das diversidades culturais vem sendo debatido no cotidiano, na medida em
que uma explosdo de temas estd implicada nas questfes cruciais do tempo atual, como ragca,
etnia, nacionalidade, género, sexualidade e sustentabilidade ambiental. E preciso contestar
certas concepcdes culturais hegemaonicas subvertendo os territorios disciplinares tradicionais e
mantendo um longo compromisso com populagdes culturalmente esquecidas (NETO, 2001).

O Brasil possui imensa diversidade étnica e cultural, as historias das origens dos
estados e municipios podem comprovar essas caracteristicas. Todavia vivenciamos um
sistema social, econdmico e educacional excludente, que desconsidera as identidades
diferenciadas, as praticas sociais e 0s distintos grupos étnico-raciais, provocando assim
desigualdades sociais e preconceitos.

Segundo a Diretriz Curricular Nacional (2004) reconhecer é também valorizar,
divulgar e respeitar os processos historicos de resisténcia negra desencadeada pelos africanos
escravizados no Brasil e por seus descendentes na contemporaneidade, desde as formas
individuais até as coletivas.

Segundo Garcia (2007), a atuacdo do movimento negro no Brasil foi importante para
garantir grandes beneficios, além de liberdade, a obtencdo de um percurso escolar. A Frente
Negra Brasileira, o Teatro Experimental do Negro de Abdias do Nascimento, ambos criados
em 1944 e o Movimento Negro Unificado em 1978, foram experiéncias politicas para o
encaminhamento de programas de ac¢des afirmativas para dar visibilidade as questfes sociais e
econbmicas dos negros.

Na sociedade atual, as questbes relativas a justica, a superacdo das desigualdades e
democratizacdo de oportunidades e o reconhecimento de diferentes grupos culturais se fazem
cada vez mais presentes. Amplia-se a problematica de lutas pelos direitos humanos e
reconhecimento das diferencas, no qual, cada vez mais se afirma a importancia dos direitos
coletivos, culturais e ambientais.

De acordo com Florestan Fernandes (1989):

(...) a sociedade brasileira largou o negro ao seu proprio destino,
deitando sobre seus ombros a responsabilidade de reeducar-se e de
transformar-se para corresponder aos novos padrdes e ideais de
homem, criados pelo advento do trabalho livre, do regime republicano
e capitalista.
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Segundo Sacavino (2009) as politicas de acBes afirmativas tém provocado diversas
discussdes e, em Varios paises, tem suscitado reagdes tensas. A polémica provocada por essas
questdes e os argumentos utilizados para a defesa trazem diferentes posicOes, desde aquelas
que enfatizam questdes relativas a igualdade formal até as posi¢des diferencialistas radicais.
Neste sentido, evidenciam a dificuldade da articulagdo de politicas de igualdade e de
identidade étnico-racial.

O art. 5° da Constituicdo Federal (CF) define os seguintes ditames:

Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade...

Sacavino (2011) ao interpretar o Art. 5° da Constituicdo Federal faz alguns
guestionamentos: somos todos iguais ou somos todos diferentes? Segundo a autora passamos
a nos ver em volta de uma atmosfera cultural e ideol6gica totalmente nova. Somos diferentes
quanto a origem familiar e regional, nas tradi¢cdes e nas lealdades, temos deuses diferentes,
diferentes habitos e gostos, diferentes estilos ou falta de estilo; em suma, somos portadores de
pertencas culturais diferentes.

As discussdes atuais sobre a diversidade étnico-racial e cultural resulta de lutas por
direitos humanos e retratam uma construcdo da modernidade, pois, atualmente a questdo da
diferenca assume importancia especial e transforma-se num direito, ndo s6 o direito dos
diferentes a serem iguais, mas o direito de afirmar a diferenca (CANDAU, 2008).

A obrigatoriedade do estudo da Histéria e da Cultura Africana e Afro-Brasileira no
curriculo da educagéo escolar brasileira foram instituidas por meio da Lei n° 10.639, de 09 de
janeiro de 2003, e outras legislacbes correlatas, dentre as quais, o Parecer de n° 03 de 10 de
marco de 2004 do Conselho Nacional de Educacdo — Camara Plena — Parecer CNE/CP n°
03/2004 e a Resolucgdo n° 01 de 17 de junho de 2004 do Conselho Nacional de Educagéo.
Estas disposicdes legais instituem a obrigatoriedade dos estudos acima apontados tanto na
educacéo bésica e no ensino médio, quanto no ensino superior, portanto, em todos 0s niveis e
também modalidades de ensino, bem como, em forma de disciplinas especificas e de
contelidos transversais que devem ser trabalhados em todas as disciplinas.

Segundo Arroyo (2011) a sociedade brasileira herdou uma riqueza cultural proveniente

dos povos africanos, cabendo, portanto, aos professores de todos os graus de ensino, fazer
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com que essa contribuicdo seja valorizada. E necessario trabalhar com os alunos a inclusdo,
mostrando a importancia da cultura negra para a nossa sociedade, ja que ela é formada por
uma maioria de afrodescendentes.

Segundo Art. 26 da LDB (1996), o estudo da diversidade étnico-racial e cultural
resgata a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e politica, ao longo da
Historia do Brasil e permite refletir sobre o lugar das tradi¢des africanas na educacéo superior,
principalmente no ambito da formacéo profissional.

A educacdo para as relagbes étnico-raciais, historia e cultura africana podera estar
relacionado no curriculo académico a medida que se trabalha essa tematica como politica de
inclusdo. Assim, além de reafirmar esse debate, provocam-se outros saberes e praticas
concebidas para confirmar que as politicas institucionais e pedagogicas visam as reparacoes,
reconhecimento e valorizacdo da identidade da cultura e historia dos movimentos negros e
afro-brasileiros e consequentemente as lutas contra o racismo (ARROYO, 2011).

O trabalho aqui ndo é mudar o foco da matriz europeia para um modelo africano, mas,
ampliar as discussfes na educacdo superior para o reconhecimento das diferencas, diversidade
étnico-racial e cultural, além de discutir a formacdo dos académicos a partir da concepc¢éo de
uma educacdo sdciocomunitaria que os prepara para a vida em sociedade, antes que para 0
trabalho.

Assim sendo, esse estudo tem como objetivo analisar o que uma instituicdo de ensino
superior privada, no estado de Sdo Paulo, tem feito para trabalhar as diretrizes para a
educacdo étnico-racial nos seus cursos superiores e quais 0s encaminhamentos tomados para
atender a exigéncia do MEC. E mais, se essas medidas sdo suficientes para levar os
académicos a ter um pensamento critico sobre 0 assunto e que importancia elas trazem para a
sua formac&o académica e profissional.

A ideia da educacdo para as relagdes afro-brasileira e cultura africana no ensino
superior visa promover um estudo amplo sobre 0 preconceito, sobre as lutas existentes no
Brasil, principalmente as lutas contra o racismo, o pertencimento racial e a valorizagdo do
percurso histérico do negro no Brasil.

Os estudos que tratam da situacao racial brasileira, no que se refere ao negro, podem
ser divididos em trés correntes: 1) a corrente afro-brasileira, caracterizada como aquela que da
énfase ao estudo do processo de aculturacdo, preocupada em determinar a contribuicdo das
culturas africanas a formacdo da cultura brasileira; na qual esta pesquisa se apoia; 2) a dos
estudos historicos, em que se procura mostrar Como 0 negro ingressou na sociedade brasileira,

a receptividade gque encontrou e o destino que nela tem tido; e 3) a corrente socioldgica que,
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sem desconhecer a importancia dos estudos feitos sob as duas perspectivas ja mencionadas se
orienta no sentido de desvendar o estado atual das relagdes entre os componentes brancos e de
cor (seja qual for o grau de mesticagem com o negro ou com o indio) da populagéo brasileira
(NOGUEIRA, 2006).

O preconceito racial constitui-se em um grave problema existente nos dias atuais. Est4
presente em toda a sociedade, nos diferentes ambientes de relagOes interpessoais, e,
consequentemente e de um modo geral, ocorre no espaco educativo ha muito tempo. E preciso
entender que os espacos de construcdo de conhecimento ndo podem continuar a persistir na
negacdo e omissao do preconceito racial, pois, nas instituicdes de ensino superior, 0s alunos
brancos pobres e negros pobres, ainda ndo possuem oportunidades iguais, enquanto um €
discriminado por sua condicdo socioecondmica, a outra soma, além da condicdo
socioecondmica, também a racial.

A histdria do negro no Brasil é marcada por lutas e combates desde a época dos povos
africanos escravizados trazidos para o Brasil. Foi herdado do periodo colonial um mundo
repleto de racismo e preconceitos. Os negros sempre foram tratados como seres inferiores,
como verdadeiros animais e objetos, eram ridicularizados pelos seus costumes e crencas. O
passado do negro, explica sua posicao social inferior na contemporaneidade. Apesar de se ter
passado muitos anos e diversas politicas afirmativas de combate ao preconceito racial terem
sido implantadas, ainda existem registros de racismo contra 0 negro.

Sabe-se que ha uma exigéncia legal na implementacdo das diretrizes étnico-raciais e
culturais no ensino superior. Mudancas vém ocorrendo no mundo e as transformacdes
acontecem também nas instituicGes de ensino superior, seja quanto a sua postura, seja no que
concerne o seu papel na formagéo do cidaddo. E um momento em que a universidade, ao
invés de multiplicar profissionais competentes e competitivos, capazes de atender a légica do
mercado, deveria acenar para praticas pedagdgicas de cunho social, nas quais a valorizacdo da
identidade cultural possa ter vez e historia.

Um debate sobre as questdes étnico-raciais promovidos dentro de uma instituicdo de
ensino superior eleva o seu nivel de qualidade, pois, existe uma preocupacdo evidente no tipo
de profissional que ela pretende enviar para mercado de trabalho.

Para isso alguns questionamentos sdo levantados para serem respondidos ao longo
desta pesquisa:

1) Quais as contribuigcdes do ensino superior para os discentes, na perspectiva de uma

educacdo sociocomunitaria voltada para a diferenca, bem como para o0 ensino,
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aprendizagem e producdo de conhecimentos sobre a cultura afro-brasileira e
envolvendo discussdes étnico-raciais?

2) A proposta utilizada pela instituicdo de ensino superior favorece uma formacéo para
pensar, de forma critica, as questdes éetnicas e 0s preconceitos raciais existentes no
pais?

3) Quais as estratégias adotadas pela instituicdo de ensino superior para inserir no
curriculo académico as discussdes étnico-raciais e culturais?

4) Como a Instituicdo de Ensino Superior demonstra o atendimento as diretrizes étnico-
raciais e culturais, no momento da visita de avaliadores designados pelo Ministério da
Educacdo (MEC)?

LEI 10.639/2003: UMA CONQUISTA DAS LUTA ANTIRRACISTA

O racismo contra os negros no Brasil tem sido praticado desde o primeiro momento da
sua chegada forcada ao pais, uma vez que foram trazidos como escravos. A desigualdade
racial entre negros e brancos em praticamente todas as esferas sociais brasileiras é fruto de
mais de quinhentos anos de opresséo e/ou discriminacéo racial contra os negros, muitos ainda
se recusam a admiti-la. Assim, a discriminacdo racial e seus efeitos nefastos construiram dois
tipos de cidadania neste pais, a negra e a branca, como mostra o livro organizado por Sales
Augustos dos Santos, do Ministério da Educacdo em parceria com a UNESCO (SANTOS,
2005).

A escravidao dos negros comecou no final do século XV, quando eles foram enviados
ao Brasil pelos portugueses, a partir das colonias que Portugal havia estabelecido na Africa.
Os negros eram trazidos contra a sua propria vontade, trabalhavam pesado na lavoura e
demais atividades que os senhores exigiam e eram tratados com violéncia e crueldade. Além
do excesso de trabalho a que eram submetidos, havia a violéncia sexual dos senhores contra
as escravas (DOMINGUES, 2003).

Sidney Challoub em um dos livros “A Forcada Escraviddo”, descreve a situagdo

desumana dos negros escravizados no Brasil, principalmente no Rio de Janeiro.

O descaso sistematico das autoridades em relacdo aos direitos mais
bésicos da populacdo negra ndo pode ser dissociado das ilegalidades
do trafico de cativos. Entorpecida pelos pactos de conveniéncia com a
classe proprietaria, a vigilancia do Estado foi conivente com o
contrabando de mais de 700 mil africanos apds a proibicdo nominal do
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trafico, em 1831. Essa flagrante ilegalidade sinalizava aos ex-escravos
e aos nascidos livres que sua precaria experiéncia de liberdade estava
a mercé dos interesses da casta de senhores, disseminando o medo da
reescravizacdo e estimulando praticas de resisténcia social
(CHALHOUB, 2012, pag.32).

Ainda segundo Domingues (2003), o negro brasileiro nunca teve oportunidade de
adquirir bens, pois tanto a terra como a moradia se tornaram impossiveis, apesar de seu
trabalho na lavoura. Até os Quilombos por conta da Lei da Terra de 1850, tiveram sua
situacdo irregular, pois 0s negros nao tiveram direito, por lei, as terras das quais se apossaram.
Nesse cenario, a valorizacdo da educacdo formal foi uma das varias técnicas sociais
empregadas pelos negros para ascender de status nos anos 30, com a ajuda da Frente Negra
Brasileira.

A historia da Lei 10.639/2003 foi marcada pelos primeiros movimentos sociais
unificados em busca de direitos e reparacdes contra o racismo no Brasil. A questdo racial
despertou a atencdo da sociedade e do estado, sobretudo a partir de 1995 quando, ap6s forte
pressdo dos Movimentos Negros visibilizada na Marcha Zumbi empreendida sobre a capital
federal, o entdo Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso reconheceu a existéncia
do racismo e das desigualdades que existiam no pais, como ja acima mencionado.

Segundo Petronilha Silva, a publicacdo desta Lei é resultado de um longo processo
historico que comeca com o descobrimento no século XV do continente africano e de seus
habitantes pelos navegadores portugueses, descobrimento esse que abriu o caminho as
relacBes mercantilistas com a Africa, ao trafico negreiro, & escraviddo e enfim & colonizacéo
do continente africano e de seus povos (SILVA, 2011).

A publicacéo da Lei 10.639/2003 foi um marco historico. Ela simboliza, de um lado,
ponto de chegada das lutas antirracistas no Brasil e, de outro, ponto de partida para a
renovacdo da qualidade social da educacdo brasileira. Essa lei nasceu de um dialogo das
reivindicagdes dos movimentos sociais, em especial do negro com o governo federal, no
sentido de orientar os sistemas de ensino e as instituicdes dedicadas a educacao, para que
dedicassem cuidadosa atencdo a incorporacdo nas praticas escolares da diversidade étnico-
racial da sociedade brasileira.

As sagradas matrizes africanas sdo incompreendidas na sua liturgia, que inclui dancas,
comidas e suas vestes sagradas. O sagrado nas religibes de matriz africana se manifesta em
espacos ecologicos que ddo a dimensdao da forca da natureza presente no rito. Temos

acompanhado nas redes sociais e nos meios de imprensa diversas manifestacdes de violéncia
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contra as religides afro-brasileiras. E importante compreender que as diferencas, longe de
serem motivos para a discriminagédo e exclusdo, devem ser motivos de riqueza, aprendizagem
de novos saberes e troca de experiéncia (VIEIRA, 2015).

A Lei 10.639/2003 vem com a funcédo de introduzir as reflexdes em torno da historia
da cultura africana e afro-brasileira, tem como principal objetivo de combater as praticas
racistas e discriminatdrias também em religides de matriz africana e este processo comeca na
escola.

Isso significa estabelecer novas diretrizes e praticas pedagdgicas que reconhecam a
importancia dos africanos e afro-brasileiros no processo de formacéo da identidade nacional.
Além do impacto positivo junto a populacdo e da mudanca no processo de ensino da escola
brasileira, essa lei deve ser encarada como parte fundamental do conjunto das politicas que
visam a educacdo de qualidade como um direito de todos, conforma apresenta o livro

publicado pelo MEC e organizado por Sales Augusto dos Santos em 2005.

As acles afirmativas situam-se no cerne do debate constitucional
contemporaneo, e interferem em questdes que remontam a prépria
origem da democracia moderna, suscitando questionamentos acerca de
temas fundamentais do modelo de organizacao politica preponderante
no hemisfério ocidental (SANTOS, 2005).

Segundo Gomes (2006) vérias pesquisas tém revelado a luta da populacdo negra pela
superacao do racismo, ao longo da histéria e 0 Movimento Negro reivindica que a questao
racial deve ser compreendida como uma forma de opressdo e exploracdo estruturante das
relacBes sociais e econdmicas brasileiras, acirrada pelo capitalismo e pela desigualdade social.
Os ativistas do Movimento Negro reconhecem que a educacdo nédo € a solugédo de todos os
males, poréem, ela ocupa um lugar importante nos processos de producdo de conhecimento
sobre si e sobre “os Outros”, além de contribuir com a formacgdo de quadros intelectuais e
politicos, e é constantemente usada pelo mercado de trabalho como critério de selegdo de uns
e exclusdo de outros.

Com a implantacdo da Lei 10.639/2003, alguns pontos desta histérica reivindicacéo
dos movimentos sociais negros foram atendidos pelo governo brasileiro na segunda metade da
década de 1990, como, por exemplo, a revisdo de livros didaticos ou mesmo a eliminagéo de
varios livros didaticos em que os negros apareciam de forma estereotipada, ou seja, eram
representados como subservientes, racialmente inferiores, entre outras caracteristicas
negativas (BRASIL, 2003).
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A lei 10.639/2003 e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) ndo séo suficientes
para implementar, de forma imediata, uma educagdo étnico-racial nas instituicOes
educacionais. E necessario reconhecer que existem dificuldades nessa implementac&o.

E uma variavel bastante complexa e exige um esforco constante, pois todos os atores
envolvidos necessitam articular-se e desenvolvé-las de forma equéanime. Isso significa incluir
a tematica no Projeto Politico Pedagdgico da Escola, acdo que depende de uma série de outras
acles, como por exemplo, o dominio conceitual do que esta expresso nas DCNs no que
concerne a educacdo para as relacoes étnico-raciais, formacdo de professores, profissionais da
educacdo e equipes pedagogicas, aquisicdo e producdo de material didatico pelas Secretarias
de Educagéo, participacdo social da gestéo escolar, entre outras.

PAPEL DA EDUCACAO AFRO-BRASILEIRA E DA CULTURA AFRICANA NO
ENSINO SUPERIOR: VALORIZACAO DE UM ENSINO PARA DIVERSIDADE
ETNICO-RACIAL

A universidade executa um papel verdadeiro na transformacdo da sociedade, o papel
dela é desenvolver mentes criativas para resolver problemas futuros da sociedade. Portanto, é
necessaria uma educacdo que seja capaz de fazer os académicos serem autbnomos e
emancipados como sujeitos participantes e conhecedores do modelo em que estdo inseridos
no mundo, ndo apenas como membros dele, mas, como protagonistas da mudanca.

A abordagem da diversidade cultural nas universidades se realiza, a partir do encontro
de nossos valores simbdlicos, sociais, econdmicos, culturais e do outro, (criangas,
adolescentes, jovens, negros, brancos, adultos e idosos), o diferente. Ao refletir sobre as
relacfes étnico-raciais nas institui¢cbes universitarias instigou a problematizar a nogdo de saber
e de cultura (GONCALVES E SILVA, 2003).

As instituicbes de ensino superior sdo consideradas espacos de convivéncia que
proporcionam interacdes com diferentes culturas e que estimulam a capacidade de aprender
por meio das relacOes estabelecidas. Esta capacidade para o aprendizado requer uma
pluralidade de situacOes as quais permitem aproximar 0s espagos educacionais aos elementos
curriculares contemporéneos (FREIRE, 2000).

Segundo Silva (2004) a sociedade brasileira sempre foi multicultural, desde o
descobrimento do Brasil em 1500, data que se convencionou indicar como o inicio da
organizacao social e politica em que vivemos. Esteve sempre formada por grupos étnico-
raciais distintos, com cultura, lingua e organizacgéo social peculiares, como € o caso dos povos
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indigenas que por aqui viviam quando da chegada dos portugueses e de outros povos vindos
da Europa. Os modelos atuais adotados pelas instituicGes de ensino superior estardo fadados
ao fracasso se ndo derem conta de qualificar o aluno para o mercado de trabalho, mas,
também e, sobretudo, de formar um cidaddo emancipado, empoderado, autdnomo. E isso so é
possivel através de um paradigma de ensino capaz de promover discussfes sobre a sociedade,
sobre a sua propria histdria e que supere os modelos tradicionais de somente educar para
atender uma demanda do mercado. E preciso atentar para as praticas educacionais, articular
temas afins que possam ser trabalhados nas diversas disciplinas, relacionar trabalho e cultura,
criando um conjunto de habilidades e competéncias necessarias para a formacdo do sujeito
critico, pronto para o exercicio de atividade laboral vinculada a um modelo econémico, mas
apto a intervir na realidade para transforma-la (BENTO, 2014).
O ensino superior de qualidade no Brasil esta quase inteiramente nas maos do Estado.
E o que faz o Estado nesse dominio? Institui um mecanismo de selecdo que vai justamente
propiciar a exclusividade do acesso, sobretudo aos cursos de maior prestigio e aptos a
assegurar um bom futuro profissional, aqueles que se beneficiaram do processo de exclusao
acima mencionado, isto é, os financeiramente bem aquinhoados. O vestibular, este mecanismo
intrinsecamente inutil sob a dtica do aprendizado, ndo tem outro objetivo sendo o de “excluir”
conforme afirma Sales Augusto dos Santos (SANTOS, 2005).
A educacdo precisa ser vista como um processo de desenvolvimento humano,
além de um direito social. A instituicdo de ensino corresponde a um espaco sociocultural e
institucional responsavel pelo trato pedagogico do conhecimento e da cultura. Gomes (2003)
afirma que as praticas educativas que em certos momentos se pretendem dizer que sdo iguais
para todos acabam sendo mais discriminatorias. Ainda segundo o autor, pode parecer
paradoxal, mas, dependendo dos discursos e das praticas desenvolvidas, elas podem incorrer
no erro da homogeneizacdo, em detrimento do reconhecimento das diferencas como apresenta
os Parametros Curriculares Nacionais dentro do eixo da Pluralidade Cultural e Orientacao

Sexual:

O racismo e as praticas discriminatérias disseminadas no cotidiano
brasileiro ndo representam simplesmente uma heranga do passado. O
racismo vem sendo recriado e realimentado ao longo de toda a nossa
historia. Seria impraticavel desvincular as desigualdades observadas
atualmente dos quase quatro séculos de escravismo que a geracao
atual herdou (BRASIL, 2001).
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Quando se pretende unir os conceitos de educacdo, no contexto das discussoes
étnico-raciais e da relagdo desses temas a historia do povo brasileiro, torna-se imperativo o
debate da educacdo a servico do reconhecimento das diferencas, tendo como desafio a
formacgdo de um sujeito mais critico, pautado no reconhecimento da riqueza econémica e

social e na identidade nacional.
PROCEDIMENTO METODOLOGICO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Em relacdo aos procedimentos técnicos e metodolégicos optou-se por uma pesquisa
bibliogréafica e documental, além de pesquisa de campo, com abordagem tanto quantitativa
como qualitativa. Esta pesquisa foi realizada em duas unidades de ensino superior privado,
pertencentes a um grupo universitario do estado de Sdo Paulo. As unidades tém
funcionamento na cidade de Campinas e na cidade de S&o Paulo. Para inicio da pesquisa no
local, foi realizada uma reunido prévia com a diretoria, apresentando os objetivos do estudo,
com assinatura de um termo de permissao.

Os locais onde ocorreram as atividades de pesquisa sdo compostos por 25 cursos de
graduacédo, sendo 08 cursos bacharelados e 17 cursos de tecnologia. Atualmente o total de
matriculados nos cursos corresponde a 3.578 alunos.

O Perfil de alunos que atualmente estdo matriculados nos cursos de graduacdo estd
classificado a seguir e os dados foram tabulados a partir dos resultados da pesquisa
socioeconémica dos alunos ingressantes do ano de 2013 a 2015 que € realizada no momento
da efetivacdo da matricula na instituigéo.

Para coletar os dados da pesquisa, foram utilizados; questionarios semiestruturados e
entrevistas.

Os questionarios direcionados aos alunos eram compostos por 07 perguntas de
maltipla escolha e uma entrevista, onde os alunos indicaram apenas uma alternativa. As
entrevistas com os alunos aconteceram apds a tabulagdo dos questionarios, pois houve a
necessidade de ouvi-los para saber mais detalhes sobre a atuagéo da instituicdo a respeito da
tematica. Participaram desta entrevista quatro alunos negros, trés homens e uma mulher,
escolhidos de forma aleatoria.

Os questionarios direcionados aos professores eram compostos por 09 perguntas
também de multipla escolha e uma questdo dissertativa. Nesse caso, 0 pesquisado poderia

descrever agdes que vao além da pesquisa.
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Participaram da pesquisa 14 professores, sendo 07 do sexo masculino e 07 do sexo
feminino. Participaram 64 alunos na pesquisa. 73% correspondem ao sexo masculino e 24%
do sexo feminino. 45% se declaram brancos, 28% declararam pardos, 22% pretos, 3%
indigenas e 2% amarelos. Participaram da entrevista 04 gestores que atuam na instituicéo,
sendo 02 coordenadores de curso, um assessor institucional e um diretor de ensino.

A pesquisa foi realizada no periodo de maio e junho de 2015 e ocorreu dentro da
prépria instituicdo de ensino, tanto na unidade de S&o Paulo como na de Campinas. A coleta
de dados foi realizada de forma a ndo prejudicar as rotinas dos sujeitos da pesquisa.

Os documentos analisados nessa pesquisa sao considerados de grande relevancia para
qualquer Instituicdo de Ensino Superior, pois, é a base para o0 bom funcionamento dos cursos
de graduacao, principalmente sobre o percurso metodoldgico para atingir o perfil do egresso e
garantir a qualidade proposta pelo Ministério da Educacéo.

Foram analisados cinco projetos pedagdgicos, o Plano de Desenvolvimento
Institucional referente aos anos de 2014 a 2018 e cinco relatorios de avaliacdo in loco do
Ministério da Educacdo para autorizacdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento de
curso que ocorrem entre 2012 e 2015.

Os dados foram tabulados utilizando o software SPSS verséo 20 e os resultados foram
apresentados através de graficos com as medidas ja determinadas no questionario construido
(Nao Existente, Insuficiente, Suficiente, Muito Bom e Excelente). Essas medidas foram
utilizadas tendo em vista os parametros dos instrumentos de avaliacdo do MEC que sao
usados para avaliar os cursos de graduacao das instituicdes de ensino superior do Brasil.

Para a discussdo dos dados foi utilizado o método de triangulacéo, pois foi feito uma
combinacdo de multiplos métodos para analisar os dados coletados. A triangulacdo nesta
pesquisa combinou métodos e fontes de coleta de dados qualitativos e quantitativos, sendo 0s
instrumentos de coleta de dados: entrevistas, questionarios e documentos. A realizacdo de
pesquisas quantitativas e qualitativas; a analise do “contexto, da historia, das rela¢des, das
representagdes [...], visdo de varios informantes e o emprego de uma variedade de técnicas de
coleta de dados que acompanha o trabalho de investigacdo” (MINAYO, 2010, pp. 28-29).

Segundo Flick (2005) o método de triangulagdo significa olhar para o mesmo
fendmeno, ou questdo de pesquisa, a partir de mais de uma fonte de dados. Informacdes
advindas de diferentes angulos podem ser usadas para corroborar, elaborar ou iluminar o
problema de pesquisa. Limita os viéses pessoais e metodolégicos e aumenta a generalizacdo

de um estudo.
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Para chegar aos resultados desta pesquisa foram analisados: Projetos Pedagogicos,
Relatérios de avaliacdo de visita in loco dos cursos, questionarios e entrevistas com alunos,
questionarios de professores e entrevista com 0s gestores.

Os projetos pedagdgicos dos cursos analisados ndo contemplam ac6es que valorizem a
diversidade étnico-racial, ndo h& cronogramas de palestras e congressos que abordem a
temaética, ndo foram encontradas a¢Ges de combate ao preconceito e exclusao social.

Em todos os documentos analisados, a instituicdo pesquisada ndo apresenta programas
gue comprovam a aplicacao da Lei 10.639/2003, isso é confirmado nas entrevistas com alunos
e em todos os questionarios respondidos, onde, a maioria desconhece as acfes sobre a
diversidade étnico-racial pela instituicdo, ou seja, para os alunos, a instituicdo ndo trabalha
essa tematica. Da mesma forma os professores, que, além de desconhecer a Lei, afirmam que
a instituicdo ndo promove debate sobre a diversidade étnico-racial.

Os gestores afirmaram que a IES vem trabalhando essa politica com os professores e
através de seminarios e congressos com os alunos. As falas dos gestores ndo confirmam nas
respostas dos questionarios e nos documentos institucionais pesquisados, mostrando um
distanciamento entre os discursos.

Para atender a legislacdo do Ministério da Educacdo, a instituicdo criou a disciplina
Humanidade, Arte e Cultura, que contém uma ementa com trechos da resolugdo 01/2004, que
institui as diretrizes para a educacdo étnico-racial e desta forma é oferecida na modalidade a
distancia para todos os cursos de graduacéo.

Acdes afirmativas ndo vao resolver o problema do racismo no Brasil, mas no minimo
vao chamar a atencdo dos brasileiros para provavelmente minora-lo. Por meio das discussdes
nas instituicoes de ensino, é possivel melhorar os niveis de emprego e distribui¢do de renda, €
possivel contribuir de forma permanente para a melhoria do padrdo de vida da sociedade,

particularmente para 0s negros.
CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve o intuito de responder aos questionamentos sobre a aplicabilidade
da Lei 10.639/2003 na instituicdo de ensino superior pesquisada, bem como analisar os
encaminhamentos para o atendimento da Lei e das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacéo das RelagBes Etnico-Racial e cultura afro-brasileira e africana.

Quais as contribuigcdes do ensino superior para os discentes, na perspectiva de uma

educacdo sociocomunitaria voltada para a diferenca, bem como para o ensino, aprendizagem e
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producdo de conhecimentos sobre a cultura afro-brasileira e envolvendo discussdes étnico-
raciais? Esta claro que a educacdo é o principal meio de combater o racismo e 0 preconceito,
ficou evidente através das respostas dos alunos nas entrevistas que ndo € somente criar
politicas publicas, realizacdo de campanhas publicitarias para eliminar o racismo, € necessario
institucionalizar as préaticas nas escolas, desde o ensino infantil até a graduacdo. Através desta
pesquisa ficou evidente que precisa de muita luta, interesse por parte das instituicdes de
ensino, fiscalizacdo sobre o cumprimento da legislacdo. O proprio MEC ndo demostra essa
capacidade através de seus instrumentos avaliativos. O Ensino superior pode abrir leques de
discussdes sobre a temaética, promover encontros de grupos que abordam as expressdes
culturais, workshop sobre intoleréncia religiosa, racismo e preconceito. Os professores
necessitam de treinamento para promover o debate, criar temas geradores sobre a diversidade
étnico-racial.

A proposta utilizada pela instituicdo de ensino superior favorece uma formacgéo para
pensar, de forma critica, as questdes étnicas e 0s preconceitos raciais existentes no pais? A
instituicdo pesquisada esta aquém de atender as legislacdes sobre a diversidade étnico-racial.
Como ndo existe nenhuma acdo concretizada que institucionalize as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNSs), ndo da para medir se os alunos conseguem sair mais preparados para o
embate sobre racismo e preconceitos, pois ndo ocorre de maneira suficiente nem nas salas de
aulas e nem no ambiente institucional. E preciso pensar a respeito dessas propostas e
implantar com urgéncia nas praticas pedagogicas dos professores, pois como afirmaram os
alunos, € importante que todos conhecam a histéria do negro e entendam que eles trouxeram
grandes beneficios para formar a identidade do pais. A educacdo superior ndo pode ficar
alheia as situacfes de desrespeito sobre o negro no Brasil, € preciso engajamento na luta e
promover encaminhamentos para que tanto a lei 10.639/2003, quanto as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNSs) sejam implantadas e facam parte da estrutura pedagdgica de
formacéo dos alunos, essa é uma formacdo para a vida.

Quais as estratégias adotadas pela instituicdo de ensino superior para inserir no
curriculo académico as discussdes étnico-raciais e culturais?

Como a Instituicdo de Ensino Superior demonstra o atendimento as diretrizes étnico-
raciais e culturais, no momento da visita de avaliadores designados pelo Ministério da
Educacao (MEC)?

Essas duas perguntas podem ser tratadas em uma Unica resposta, realmente existe uma
estratégia adotada para inserir no curriculo académico as discussdes étnico-raciais, mas elas

estdo inseridas em funcdo do atendimento as comissdes do MEC. Ha uma disciplina
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“Humanidade, Arte e Cultura” que ¢ ministrada em todos os cursos da institui¢do. O proprio
MEC afirma o atendimento nos relatérios de avaliacdo. E evidente que essa estratégia ndo da
o devido valor que merece essa tematica, necessitando de estudos direcionados e os devidos
encaminhamentos para que seja uma politica institucional, ndo apenas para atender uma
legislacéo.

A lei 10.639/2003 foi criada ndo apenas para fazer cumprir, e sim para que as
instituicOes de ensino promovam acdes que possam gerar resultados no combate ao racismo e
0 preconceito contra 0S negros.

Mesmo depois de quase 20 anos de publicacdo da LDB, com a temética étnico-racial
no seu Art. 26; 12 anos da publicacdo da Lei 10.639/2003, alterando a LDB para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira”, as discussdes sobre preconceito e racismo ainda estio muito longe de serem
finalizadas.

Embora reconhecamos a diversidade do nosso pais, fazemos parte de uma sociedade
que, de verdade, ndo conhece o Brasil, pois sempre que tentamos definir os povos que fazem
parte da constituicdo do povo brasileiro nos utilizamos de estere6tipos que descaracterizam a
cultura dos mesmos.

Discutir a diversidade étnico-racial é sempre um assunto complexo, polémico. Essa
pesquisa apresentou Vvarias ideias acerca da histéria do negro e da cultura afro-brasileira no
cenario da educacdo superior e pode-se afirmar que ha muitas divergéncias sobre esse
assunto, tanto no entendimento das legislacbes educacionais que abordam essa tematica,
quanto aos encaminhamentos que precisam ser feitos quanto as mesmas.

E preciso um engajamento total dos professores e gestores, para que 0s alunos possam
se sentir humanizados e empoderados neste assunto. Na perspectiva da Educacdo
Sociocomunitéria e no @mbito da constru¢do de uma sociedade mais inclusiva pois somente
atraveés do respeito a diferenca étnico-cultural é que os processos educacionais, formativos e
académicos podem contribuir para minimizar um racismo intrinseco a sociedade brasileira,
resultado de séculos de escraviddo, que gerou um processo de exclusdo de grandes
contingentes da populagcdo. Somam-se ao racismo outros componentes degradantes da
civilidade brasileira, entre eles, a pobreza persistente, a violéncia urbana e a corrupcao.

Este trabalho ndo tem a pretensdo de sugerir formulas para resolver esse problema
dentro da instituicdo, entretanto, a partir do estudo realizado, alguns indicadores podem ser
destacados como objetos para reflexdo: Um estudo da Lei 10.639/2003, e da Diretriz

Curricular Nacional que € um norteador de acdes para a diversidade étnico-racial e cultural;
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reformular as praticas pedagdgicas voltadas para o reconhecimento das diferencas étnico-
raciais; construcdo de um projeto pedagdgico préatico que crie metodologias e propostas que
auxiliam os docentes em suas aulas; trabalhar a transversalidade nos eventos institucionais
com temas sobre o0 racismo e preconceito.

A Educaco Superior precisa passar por uma reestruturagdo. E preciso permitir novas
formas, criar alternativas, buscar nas experiéncias exitosas em outros locais a possibilidade de
inserir temas de relevancia social, construindo um novo modelo de universidade sem

curriculos fixos, engendrados em um padrdo normativo.
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